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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Цель: формирование профессиональной компетентности психолога-консультанта 
по психологическому консультированию в образовательной организации.

Задачи:
1. Формирование умения анализировать профессиональную 

деятельность, ее результативность.
2. Ознакомление с принципами  работы  психолога-консультанта, 

этическим  кодексом  психолога,  порядком  проведения  первичной  консультации  и 
психодиагностики.

3. Формирование умений определять цели и задачи практической 
деятельности психолога в консультативной практике.

4. Формирование  готовности  применения  основных 
психодиагностических методов в практической деятельности психолога-консультанта.

5. Формирование умения анализировать свою деятельность психолога-
консультанта, ее эффективность и соответствие этическому кодексу психолог.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Производственная  практика  по  психологическому  консультированию  входит  в 
Блок  2.  Практика,  раздел  «Производственная  практика»  части,  формируемой 
участниками  образовательных  отношений,  основной  образовательной  программы 
подготовки бакалавра по направлению 44.03.01 Педагогическое образование, 
профиль

«Педагогика  и  психология»  и  по  способу  проведения  является стационарной/ 
выездной.  Практика  представляет  собой  вид  учебных  занятий,  непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Практика  по  психологическому  консультированию  направлена  на  получение 
студентами первичных психолого-педагогических умений в области консультирования, 
подготовку их к осознанному и углубленному изучению психолого-педагогических и 
предметных дисциплин по избранному профилю.

В соответствии с  учебным планом практика проводится в седьмом семестре и 
предполагает зачет с оценкой.

Программа  практики  по  психологическому  консультированию  базируется  на 
содержании  обязательных  теоретических  дисциплин  модуля  Теоретические  и 
экспериментальные  основы  психолого-педагогической  деятельности  «Психолого-
педагогический практикум», «Социальная психология», «Социальная педагогика», 
модуля  Психолого-педагогическое  сопровождение  детей  с  ОВЗ  «Основы 
психологического  консультирования»,  дисциплин  части,  формируемой  участниками 
образовательных  отношений «Методы коррекционно-развивающей работы 
психолога в образовании»,

«Тренинговые технологии в работе школьного психолога», а также практики по 
сопровождению  обучающихся  в  образовательной  организации.  Это  позволяет  при 
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выполнении заданий опираться на знания о возрастных особенностях обучающихся, 
закономерностях  их  развития,  технологии  и  способах  взаимодействия  и 
консультирования,  а  основные выводы,  сделанные в  ходе учебной ознакомительной 
практики,  позволяют  сформировать  представления  о  многообразии  механизмов 
развития ребенка, коррекции его состояний и поведения, функциях педагога-психолога 
в этой деятельности.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Процесс  изучения  производственной  практики  направлен  на  формирование  и 
развитие следующих компетенции:

Код  и  наименование 
компетенции

Код  и  наименование  индикатора достижения 
компетенции

ОПК-8
Способен  осуществлять 
педагогическую деятельность на 
основе  специальных  научных 
знаний

ОПК-8.1.  Применяет  основные принципы и процедуры научного 
знания  в  педагогической  деятельности;  использует  методы 
критического  анализа  и  оценки  научных  достижений  и 
исследований  в  области  педагогики,  педагогических 
исследований.,
ОПК-8.2. Выделяет и систематизирует основные идеи результаты 
исследований и учитывает их при осуществлении педагогической 
деятельности;  организует  научное  исследование  в  области 
педагогики
ОПК-8.3.  Использует современные научные знания и результаты 
педагогических исследований; определяет педагогическую задачу 
и проектирует педагогический процесс для ее решения.
ОПК-8.4.  Демонстрирует  специальные  научные  знания  в 
соответствующей предметной области.

ПК-1.  Способен  осваивать  и 
использовать  теоретические 
знания и практические умения и 
навыки  в  предметной  области 
при решении профессиональных 
задач

ПК-1.1.  Знает  структуру,  состав  и  дидактические  единицы 
предметной области (преподаваемого предмета).
ПК 1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его 
реализации  в  различных  формах  обучения  в  соответствии  с 
требованиями ФГОС ОО.
ПК-1.3.  Демонстрирует  умение  разрабатывать  различные  формы 
учебных  занятий,  применять  методы,  приемы  и  технологии 
обучения, в том числе информационные.

ПК-2.  Способен  осуществлять 
целенаправленную 
воспитательную деятельность

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, 
проектирования  воспитательной  деятельности  и  методов  ее 
реализации  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ОО  и 
спецификой учебного предмета.
ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различных 
видов  внеурочной  деятельности  ребенка  (учебной,  игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и
формы  организации  коллективных  творческих  дел,  экскурсий, 
походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору).
ПК-2.3.  Выбирает  и  демонстрирует  способы  оказания 
консультативной  помощи  родителям  (законным  представителям) 
обучающихся  по  вопросам  воспитания,  в  том  числе  родителям 
детей с особыми образовательными потребностями.
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ПК-3.  Способен  формировать 
развивающую  образовательную 
среду  для  достижения 
личностных,  предметных  и 
метапредметных  результатов 
обучения  средствами 
преподаваемых  учебных 
предметов

ПК-3.1. Владеет способами
интеграции  учебных  предметов  для  организации  развивающей 
учебной деятельности (исследовательской, проектной, групповой и 
др.).
ПК-3.2. Использует образовательный потенциал социокультурной 
среды региона в преподавании (предмета по профилю) в учебной и 
во
внеурочной деятельности.
ПК-3.3  Знает  психолого-педагогические  условия  создания 
развивающей образовательной
среды для достижения
личностных и метапредметных результатов обучения

ПК-4.  Способен  организовывать 
индивидуальную  и  совместную 
учебнопроектную  деятельность 
обучающихся  в  соответствующей 
предметной области

ПК-5.1. Демонстрирует знание принципов проектирования, владения 
проектными технологиями.
ПК-5.2  Разрабатывает  и  реализует  индивидуальную  и  совместную 
учебно-проектную  деятельность  обучающихся  в  соответствующей 
предметной области.
ПК-5.3. Использует передовые педагогические технологии в
процессе реализации учебно-проектной деятельности обучающихся в 
соответствующей предметной области.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

4.1. Объем производственной практики, виды контактной и иных форм 
работы

Общая  трудоёмкость  практики  по  психологическому  консультированию 
составляет 12 зачетных единиц (432 часа). Сроки прохождения практики определяются 
календарным графиком учебного процесса и составляет 8 недель.

Распределение трудоемкости производственной практики по видам работ

Виды работ

Форма обучения
очная

7 семестр
Контактная работа, в том числе 4
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Лекции 4
Самостоятельная работа, в том числе 419
Изучение теоретического курса 4
Самоподготовка к текущему контролю знаний 415
Общая трудоемкость преддипломной практики по учебному плану 432 (12 зач.ед.)
Подготовка к зачету с оценкой 9

4.2. Тематический план производственной практики

Наименование разделов 
и тем производственной 
практики

Всего 
часов

Контактная работа Сам. 
работа

Формы  текущего 
контроля успеваемостиЛекции Практич. 

занятия
Установочная конференция 
по производственной 
практике

4 2 2 Собеседование

Итоговая конференция по 
производственно практике

4 2 2 Собеседование

Выполнение практических 
заданий

415 415 Собеседование, презентация
заданий, оценка
практических 

заданий
Подготовка к зачету, сдача
зачета

9

Всего по
производственной 
практике

432 4 419

Контактная работа, включает в себя:
1. Групповые консультации – организационное собрание.
2. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики 

от РГППУ (в том числе, индивидуальные консультации).
3. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики 

от профильной организации (в том числе, индивидуальные консультации).
4. Инструктаж  по  ознакомлению  с  требованиями  охраны  труда, 

техники  безопасности,  пожарной  безопасности,  а  также  правилами  внутреннего 
трудового  распорядка.  Во  время  работы  осуществляется  контроль  соблюдения 
обучающимся требований техники безопасности.

5. Групповые консультации – собрание по итогам практики.
6. Проведение процедуры защиты отчета по практике.

Иные формы работы, в том числе:
1. Работа обучающихся по выполнению заданий практики.
2. Работа обучающихся по обобщению и оформлению результатов 

практики.
3. Рефлексивный  анализ  деятельности  в  части  осмысления  ее 

результатов  и  перспектив  применения  сформированных  компетенций  в  будущей 
профессиональной деятельности.
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4.3. Содержание практики по организации психологической службы в образовании

Содержание  практики  по  психологическому  консультированию  составляют 
общие задания  и  вариативные задания,  зависящие от  базы практики.  Общие задания 
выполняет  каждый  студент  и  оформляет  в  отчет  по  практике.  Вариативные  задания 
определяются руководителем практики от организации, носят дополнительный характер 
и  направлены  на  более  глубокое  ознакомление  с  будущей  профессиональной 
деятельностью и повышение мотивации студента к профессиональной деятельности.

Тема 1. Установочная конференция по производственной практике.  Лекция (2 
часа).

Изучение программы практики и индивидуального задания студента на период 
практики,  определение  базы  практики,  закрепление  за  руководителем  практики  от 
профильной  организации,  знакомство  с  задачами  и  особенностями  организации 
практики,  конкретными  требованиями  к  выполнению  программы  практики,  сроками 
выполнения учебных заданий на каждом из этапов.

Техника безопасности и охрана труда в период производственной практики.
Тема 2. Итоговая конференция по производственной 

практике. Лекция (2 часа).
Оформление  и  презентация  отчетной  документации  по  практике. 

Методологический  семинар  по  результатам  психолого-педагогических  исследований 
студентов.  Подготовка  выступлений,  выставки  стендов,  газет,  отражающих  ход  и 
результаты практики и т. п.

Практические задания для самостоятельного выполнения.
1. Совместно  с  психологом  (на  основе  его  плана)  составить  план 

студента-практиканта  на  отчетный  период,  включающий  задания  программы 
практики. Оформить в дневнике практики.

Индивидуальный  план  должен  быть  заверен  групповым  руководителем  от 
профильной организации.

2. Задание  1.  Проведение  не  менее  2  (двух)  консультаций  по 
запросам клиентов по вопросам воспитания и обучения детей. Тематика консультаций 
может быть выбрана по усмотрению практиканта:

 Примерная тематика психологических консультаций:

 Непослушание и упрямство детей дошкольного возраста.

 Лживость, «беззастенчивость» детей.

 Проблемы детей, не посещающих детские сады.

 Нежелание детей ходить в школу.

 Устойчивая неуспеваемость младших школьников.

 Конфликты с учителями.

 Проблемы готовности к школе социально запущенных детей.

 Проблемы готовности к школе леворуких детей.

 Неуважительное, резкое отношение подростков к родителям.

 Неуважительное, резкое отношение подростков к учителям.
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 Негативное отношение подростков к школе, к учению.
Форма отчетности: 2 кратких конспектов консультаций с кратким отчетом-

самоанализом.
В отчете должны быть отражены следующие позиции:

 психологический портрет клиента (особенности вербальной и невербальной 
экспрессии, ценности клиента);

 контакт (особенности установления контакта и его характер);

 жалоба (что выступает в качестве приносящего затруднения, психологический 
дискомфорт);

 запрос (какого рода помощи клиент ожидает от консультанта);

 проблема (когнитивный, поведенческий и эмоциональный аспекты, 

 прогноз разрешения проблемы (ресурсы, которыми обладает клиент, его готовность к действиям по ее разрешению);

 методы работы с клиентом;

 контракт  (стратегия  разрешения  проблемы  и  распределение 
ответственности в ее  осуществлении);примечания (на что бы Вы обратили свое 
внимание, если бы предстояло продолжить консультирование данного клиента).

3. Задание 2. Проведение обследования в практике консультирования (1 
случай).

1. Составить историю развития ребёнка

 анкетные данные ребёнка и основные сведения о семье;

 особенности перинатального периода развития;

 состояние здоровья к моменту обследования;

 особенности воспитания ребёнка на протяжении первых 2-ух лет;

 развитие в младенчестве и раннем возрасте (до 3-х лет 
включительно);

 развитие в дошкольном возрасте;

 развитие ребёнка в младшем школьном возрасте;

 дополнительные сведения по усмотрению родителей, воспитателей.
2. Сформулировать завершающую жалобу.
3. Подобрать необходимый диагностический инструментарий.
4. Провести обследование с помощью диагностических процедур.
5. Описать основные направления работы с данным случаем.
Форма  отчетности:  описание  содержания  психологического  сопровождения 

семьи, обратившейся за психологической помощью; отчет по супервизорской практике; 
материалы обследования ребенка.

В описании содержания психологического сопровождения семьи, обратившейся 
за  психологической помощью содержатся 2.1. Анализ семьи с позиций системного 
подхода.

2.2.  Результаты  диагностики  семейной  системы.  2.3.  Описание  проблемы,  с 
которой  семья  обратилась  за  психологической  помощью.  2.4.  Описание  системы 
работы с семьей.

В отчете по супервизорской практике содержатся:
1. Материалы индивидуальной супервизии консультанта
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1.1. Бланк оформления протокола психологической консультации, 
предъявляемой на супервизию:

 Дата               Ф.И.О консультанта                                     

 Психологический портрет клиента.

 Жалоба.

 Запрос.

 Проблема.

 Методы работы с клиентом.

 Контракт.

 Примечание.

 Супервизорский запрос.
1.2. Описание опыта, полученного от супервизора.
2. Материалы  групповой 

супервизии. 
3. Отчет составляется по следующей схеме:

 доклад супервизируемого о трудном случае из своей практики;

 формулирование «заказчиком» вопросов к группе по своему случаю;

 вопросы группы «заказчику»;

 окончательное формулирование «заказчиком» вопросов;

 ответы группы на вопросы «заказчика» и свободная дискуссия;

 обратная связь супервизора (студента) супервизируемому;
обратная связь «заказчика».

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы
Основная литература
1. Блинов, А.О. Управленческое консультирование : учебник / А.О. 

Блинов, В.А. Дресвянников. — Москва : Дашков и К, 2016. — 212 с. 
2.
3. Мамай,  О.В.  Управленческое  консультирование  :  методические 

указания / О.В. Мамай, И.Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2019. — 56 с.
4.  
5. Мантрова,  М.С.  Психологическое  консультирование  :  учебно-

методическое пособие / М.С. Мантрова. — 2-е изд. — Москва : ФЛИНТА, 
2017. — 116 с. 

6. Смолова,  Л.В.  Психологическое  консультирование  :  учебное 
пособие / Л.В. Смолова. — 2-е изд. — Москва : ФЛИНТА, 2016. — 416 с.

7.  Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  — 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/74645  

8. Степанова,  Л.Г.  Психологическре  консультирование  :  учебное 
пособие / Л.Г. Степанова. — Минск : Вышэйшая школа, 2017. — 337 с.

9.  Дополнительная литература
Спатаева,  М.Х.  Учебно-методическое  обеспечение  педагогической 

https://e.lanbook.com/book/74645
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практики:  учебное  пособие.  [Электронный ресурс]  /  М.Х.  Спатаева,  Е.Ф. 
Шамшуалеева. — Электрон. дан. — Омск : ОмГУ, 2014. — 106 с.

 
Психологическая периодика:
1. Электронный журнал «Психологическая наука и образование 

PSYEDU.ru» –http://psyjournals.ru/psyedu_ru/index.shtml;
2. Вестник  практической  психологии  образования 

–http://psyjournals.ru/vestnik_psyobr/index.shtml;
3. Издание института психологии  РАН 

–http://psyberlink.flogiston.ru/internet/journ_ru/j_ip.htm;
4. Культурно-историческая психология – 

http://psyjournals.ru/kip/index.shtml;
5. Новое в психолого-педагогических

исследованиях –http://elibrary.ru/title_about.asp?id=28257;
6. Научный электронный журнал «Психологические

исследования» –http://psystudy.ru;
7. Журнал «Развитие личности» – http://rl-  online.ru/index.html  ;
8. Газета «Школьный психолог» – http://www.psy.1september.ru;
9. Психологическая газета –     регулярное     электронное     издание  – 

http://www.psy.su;
10. Журнал «Вопросы психологии» – http://www.voppsy.ru;
11. Московский психологический журнал – http://magazine.mospsy.ru.

5.2. Электронные образовательные ресурсы, в т.ч. 
профессиональные базы  данных  и  информационные  справочные 
системы
https://www.ntspi.ru/library/ 
directories_and_files/web_res/systems/

Электронно-библиотечные системы 
НТГСПИ

https://www.ntspi.ru/library/ 
directories_and_files/web_res/systems/

Электронные базы данных НТГСПИ

libraris/
https://www.ntspi.ru/library/periodika/ Периодика НТГСПИ
https://iprmedia.ru ЭБС «Ай Пи Эр Медиа»
https://ibooks.ru ЭБС «Айбукс»
https://urait.ru ЭБС Юрайт
http://e.lanbook.com ЭБС издательства «ЛАНЬ»
http://elibrary.ru Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU
http://www.consultant.ru «КонсультантПлюс»
http://cyberleninka.ru НЭБ «КиберЛенинка»
https://polpred.ru ООО «Полпред-Справочники» (база данных)
https://eivis.ru ООО «ИВИС»
www.delpress.ru «Деловая пресса»
https://apkpro.guppros.ru/navigator Навигатор научно-методических разработок
https://urok.apkpro.ru Библиотека цифрового образовательного 

http://www.ntspi.ru/library/
https://www.ntspi.ru/library/directories_and_files/web_res/systems/libraris/
https://www.ntspi.ru/library/directories_and_files/web_res/systems/libraris/
file://C:\Users\Documents and Settings\Admin\<BC><DE><D8> <D4><DE><DA><E3><DC><D5><DD><E2><EB>\Downloads\- <E0><D5><D3><E3><DB><EF><E0><DD><DE><D5> <ED><DB><D5><DA><E2><E0><DE><DD><DD><DE><D5> <D8><D7><D4><D0><DD><D8><D5>
http://psyjournals.ru/vestnik_psyobr/index.shtml%3B
http://delpress.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.ntspi.ru/library/periodika/
https://www.ntspi.ru/library/directories_and_files/web_res/systems/libraris/
http://www.psy.1september.ru/
http://psyjournals.ru/psyedu_ru/index.shtml
http://magazine.mospsy.ru/
http://www.voppsy.ru/
http://www.psy.su/
http://rl-online.ru/index.html
http://psystudy.ru/
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=28257
http://psyjournals.ru/kip/index.shtml
http://psyberlink.flogiston.ru/internet/journ_ru/j_ip.htm
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контента

5.3. Комплект программного обеспечения
1. Среда электронного обучения «Русский Мoodle» (https://do.ntspi.ru).
2. Интернет-платформа онлайн-курсов со свободным кодом «Open edX» 
3. Интернет-платформа онлайн-курсов «Открытое образование» 

(https://openedu.ru/).
4. Электронная информационно-образовательная среда УрГПУ 

(https://eios.rsvpu.ru/).
5. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual 

Room».
6. Microsoft Office.
7. Kaspersky Endpoint Security.
8. Adobe Reader.
9. FreePDFCreator
10. 7-zip (http://www.7-zip.org.
11. LibreOffice.
12. БраузерыFirefox, Яндекс.Браузер.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Учебная  практика  осуществляется  в  соответствии  с  задачами 
практики. Обучающиеся могут использовать ресурсы библиотек института, 
города и  области,  информационные справочные системы,  а  также другие 
доступные электронные и печатные информационные ресурсы.

Материально-техническая  база  учебной  практики  обеспечивается 
администрацией  образовательной  организации.  Для  освоения  практики 
необходимы  учебный  класс.  Кабинеты  должны  быть  оснащены  учебной 
мебелью, техническими средствами, при необходимости - мультимедийным 
проектором.

Также студентам должны быть предоставлены ресурсы аудиторного 
фонда  и  помещений  для  самостоятельной  работы,  оснащенных  учебной 
мебелью,  техническими  средствами  обучения  -  персональными 
компьютерами,  переносными  ноутбуками  с  доступом  к  сети  Интернет, 
электронной  информационно-образовательной  среде  университета, 
мультимедийными проекторами (стационарным/переносным), экранами.
Все  помещения  должны  соответствовать  действующим  санитарным  и 
противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.

http://www.7-zip.org/
https://eios.rsvpu.ru/
https://openedu.ru/
https://do.ntspi.ru/
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